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Отчет о выполнении программы развития муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования  

«Центр детско-юношеского туризма и патриотического воспитания» 

 Задачи, заявленные в Программе, можно считать выполненными, если:  

- сформирована мотивация обучающихся к самостоятельному творчеству, 

самообразованию, познавательной деятельности; 

- ребенок приучен к самостоятельному поиску оптимальных решений в процессе 

обучения и жизненных ситуациях; 

- привито желание созидать и умение организовать здоровый досуг; 

- выработаны основы гражданского, патриотического сознания, экологического 

мировоззрения как части культуры личности;   

- все обучающиеся приобрели необходимый минимум знаний и умений по 

сохранению собственного здоровья; 

-  приобщились к туризму и приобрели интерес к краеведению; 

- произошли изменения стереотипов в поведении, мотивации в общении с 

природой, позиции и действий в отношении к здоровому образу жизни. 

 Программа разработана в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Центр детско-юношеского туризма и 

патриотического воспитания» и является стратегическим документом для 

деятельности учреждения в режиме развития. 
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Целью Программы развития муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр детско-юношеского туризма и 

патриотического воспитания» на 2020 – 2025 годы было формирование 

инновационного потенциала МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» посредством интеграции 

результатов собственного устойчивого развития и возможностей социального 

партнерства по реализации актуальных форматов дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Для достижения данной цели был поставлен ряд задач, для решения которых 

были разработаны проектные направления, определяющие перспективы 

развития МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» в целом и в его подразделениях. Рассмотрим 

подробнее результаты выполнения мероприятий по каждому проектному 

направлению: 

 Задача 1. расширить спектр образовательных услуг путем предоставления 

новых востребованных образовательных маршрутов дляразличных 

категорий обучающихся; 

1. Проектное направление «Разработка и реализация актуальных форматов 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ» 

2.Проект «Доступное дополнительное образование»: расширение социальной 

доступности и повышение качества предоставляемых услуг дополнительного 

образования, расширение спектра образовательных услуг для детей и 

взрослых. 

Ежегодно обновляются ДООП в целях соответствия новым требованиям к 

ДООП. После внесения изменений программы обязательно проходят 

экспертизу. В настоящее время экспертизу прошли 100% программ  

(44 шт.). 

Актуальные форматы ДООП: обновлен процесс обучения по всем 

программам: сделан упор на практические занятия на современном 

оборудовании.  

Отсутствует проблема дефицита кадров по направлению кикбоксинг, 

ориентирование за счет приема на работу новых педагогов. 
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Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

1. Повышение 

качества 

дополнительн

ых 

образователь

ных услуг 

1.1. Наличие 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

(ВСОКО) в 

МБУДО 

«ЦДЮТ и 

ПВ» 

1.2.Результат

ы 

независимой 

оценки 

качества 

образования. 

Разработка 

ВСОКО.  

Оценка 

результативнос

ти 

деятельности -

76%.  

Оценка 

качества 

условий - 86%. 

Оценка уровня 

удовлетворенн

ости 

обучающихся и 

их родителей - 

96%. 

Оценка 

результативнос

ти 

деятельности -

80%.  

Оценка 

качества 

условий - 87%. 

Оценка уровня 

удовлетворенн

ости 

обучающихся и 

их родителей - 

97%. 

Оценка 

результативн

ости 

деятельности 

-85%. Оценка 

качества 

условий - 

88%. 

Оценка 
уровня 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

и их 

родителей-– 

98%. 

Оценка 

результативн

ости деятель-

ности –не 

ниже 90%. 

Оценка ка-

чества усло-

вий –не ниже 

90%. 

Оценка 
уровня 

удовлетворен

ности 

обучающихся 

и их 

родителей – 

не ниже 98%. 

 

С целью определения удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг был проведен опрос. В опросе принимали участие 

родители детей, которые посещают объединения в данной организации. 

Выборка для опроса была сформирована педагогами объединений, с помощью 

размещения опросника в родительских информационных чатах. Было 

опрошено 795 родителей, получателей образовательных услуг. В опросе 

принимали участия родители, имеющие в семье более одного ребенка, 

средний возрастной уровень опрашиваемых 30-40 лет, дети которых 

посещают более одного объединения в МБУДО «ЦДЮТ и ПВ».  

На основании полученной от опрошенных информации были сделаны 

следующие выводы: 

 Показатели  2021 2022 2023 2024 

1 Оценка 

результативности 

деятельности, % 

77 83 87 92 

2 Оценка качества 

условий, % 

87 88 89 91 

3 Оценка 

удовлетворенности 

обучающихся и их 

родителей, % 

96 97 98 98 
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- 94% опрошенных удовлетворены режимом работы и местом 

расположения МБУДО «ЦДЮТ и ПВ», что делает данную организацию более 

доступной для родителей. 

- набор предлагаемых дополнительных образовательных услуг 98% от 

опрошенных отвечает их интересам и запросам. 

- 100 % опрошенных удовлетворены качеством образовательных услуг.  

На основании вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что все 

опрошенные удовлетворены качеством образовательных услуг, получаемых в 

МБУДО «ЦДЮТ и ПВ». 

 

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

2.Внедрение 

новых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

общеразвива

ющих про-

грамм(ДООП

) 

2.1. Наличие 

модульных и 

разноуровнев

ых ДООП. 

2.2. Наличие 

интенсивных 

и досуговых 

ДООП.  

3% от общего 

количества 

программ 

 

3% от общего 

количества 

программ 

 

8% от общего 

количества 

программ 

 

8% от общего 

количества 

программ 

 

15% от 

общего 

количества 

программ 

15% от 

общего 

количества 

программ 

25% от 

общего 

количества 

программ 

 25% от 

общего 

количества 

программ 

 

При разработке программ применяется модульный принцип. Таким образом, 

100% реализуемых программ являются модульными и 30 % разноуровневыми. 

В настоящее время открыты новые ДООП . 

Муниципальное задание предполагает обучение по ДООП с 5 до 18 лет.  

Ежегодно программы обновляются в соответствии с запросами участников 

образовательных отношений. 

 Задача 2. разработать и внедрить цифровые образовательные ресурсы с 

выходом на индивидуальные траектории обучения, в том числе с 

применением электронного обучения и дистанционных технологий  

1. Проектное направление по цифровизации, технологизации и науке. 

Во все ДООП МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» были внесены изменения для 

возможности их реализации с использованием электронного обучения и 
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дистанционных образовательных технологий. Для эффективного 

функционирования данной системы на педсоветах регулярно проводится 

разъяснительная работа с педагогами о возможностях применения 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в 

образовательном процессе. Педагоги активно используют цифровые 

образовательные ресурсы в рамках реализации общеобразовательных 

общеразвивающих программ с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения.  

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

1.Переход на 

цифровые 

образователь

ные 

платформы 

(ЦОП). 

 

1.1. Наличие 

базы ЦОР 

(цифровые 

образователь

ные ресурсы) 
1.2. Освоение 

ЦОР 

специалистам

и центра. 

15% ДООП 

Количество 

педагогических 

работников, 

повышение 

квалификации 

по освоению 

ЦОР не менее 

15%. 

20% ДООП 

Количество 
педагогических 

работников, ПК 

по освоению 

ЦОР не менее 

50%.  

50% ДООП 

Количество 

педагогическ

их 

работников , 

ПК по 

освоению 

ЦОР не менее 

70 %. 

70% ДООП 

Количество 
педагогическ

их 

работников, 

использующи

х ЦОР не 

менее 70%. 

 

Все педагоги работают в Информационной системе «Навигатор 

дополнительного образования», ведут журналы в электронном виде. 

 

90 % педагогов используют ЦОР при подготовке и проведении занятий. Также 

в учреждении проводится методическая работа по использованию ЦОР в 

образовательном процессе.  

 

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

2. Внедрение 

электронного 

обучения и 

ДОТ 

(дистанцион

ных образо-

вательных 

технологий) 

2.1.Разработк

а программ с 

применением 

ДОТ и 

электронного 

обучения 

(ЭО) 

 

Не менее 5% 

программ с 

применением 

ДОТ и ЭО 

 

Не менее 10% 

программ с 

применением 

ДОТ и ЭО 

 

Не менее 15% 

программ с 

применением 

ДОТ и ЭО 

 

 

 

Не менее 20% 

программ с 

применением 

ДОТ и ЭО 

 

Педагоги дополнительного образования применяют электронные 

образовательные ресурсы, используют потенциал ресурсов информационно 

коммуникационной образовательной среды для развития и воспитания, 

организуют трансформацию технической осведомленности и игровых 
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компьютерных навыков детей в целенаправленную и осознанную 

познавательную информационную и коммуникационную деятельность. 

Педагоги Центра систематически публикуют оригинальные учебно-

методические материалы, сценарии на информационных порталах.  

С целью повышения эффективности в сфере работы с информацией в 

учреждении функционирует электронная система хранения документов, в 

которой структурирована и каталогизирована информация в электронном 

виде. 

Ежегодно порядка 30% объединений участвуют в электронных 

конференциях, конкурсах, фестивалях при самостоятельной работе детей в 

онлайн-среде с сопровождением педагогов-наставников. 

Ежегодно МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» проводит более 65 общественно-значимых 

массовых муниципальных мероприятий.   

С целью формирования компетентностей, связанных с выбором будущей 

профессиональной подготовки и деятельности обучающихся в учреждении 

проводятся встречи со специалистами различных профессий, организовано 

сотрудничество с социальными партнерами, в которых были организованы 

профессиональные пробы для обучающиеся:  

- обучающиеся ПОСТА №1, СТРЕЛЬБА – с органами МВД, ФСБ; 

- экскурсоводы, музейная педагогика– с Тульским краеведческим музеем, 

библиотеками. 

Реализация ДООП туристско-краеведческой направленности формирует у 

обучающихся профессиональную направленность на определенную профессию 

или группу профессий по профилю объединения, в том числе востребованных 

профессий в области туризма, МЧС. 

Введен в эксплуатацию новый Зал единоборств. 

Обеспеченность ПК рабочих мест сотрудников – 100 % 
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С 2018 г. МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» - площадка всероссийских, 

межрегиональных, областных мероприятий, региональная стажировочная 

площадка по гражданско-патриотическому воспитанию. 

 Задача 3. сформировать и распространить лучшие муниципальные практики 

реализации современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ для детей, в том числе для 

талантливых обучающихся. 

 Задача 4. обеспечить развитие активной гражданской позиции учащихся и 

мотивации к успешной социализации, профессиональной ориентации посредством 

включения в добровольческие практики и Движение Первых. На сегодняшний день 

в МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» открыто первичное отделение РДДМ «Движение 

первых».  

В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребенка» ведется работа по 

обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным программам 

дополнительного образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся. 

 Задача 5. обеспечить поддержку талантливой и способной молодежи, детских и 

молодежных социальных инициатив; 

Сквозной проект «Талантливые дети»: 

Критерии Показатели  Индикаторы  

  2021 2022 2023 2024 

1.Формирова

ние системы 

работы с 

одаренными и 

талантливым

и детьми. 

1.1. 

Устойчивый 

рост 

достижений 

учащихся в 

проектной и 

исследовател

ьской 

деятельности. 

 

Достижения 
у 10% 

учащихся в 

проектной и 

исследователь

ской 

деятельности.  
60% 

обучающихся, 
освоивших 

ДООП на 

высоком 

уровне. 

Достижения 

у 15% 

учащихся в 

проектной и 

исследователь

ской 

деятельности. 
65% 

обучающихся, 

освоивших 

ДООП на 

высоком 

уровне. 

Достижения 

у 20% 

учащихся в 

проектной и 

исследовате

льской 

деятельност

и.  
70% 

обучающихс

я, освоивших 

ДООП на 

высоком 

уровне. 

Достижения 
у 30% 

учащихся в 

проектной и 

исследовате

льской 

деятельност

и.  
75% 

обучающихс

я, освоивших 

ДООП на вы-

соком уровне. 

 

Сформированы индивидуальные учебные планы для 115 обучающихся. 
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80% (641 чел.) - победители, призеры конкурсов, фестивалей, соревнований 

муниципального, областного, всероссийского и международного уровня. 

Для педагогов дополнительного образования были проведены 3 семинара по 

работе с одаренными детьми.  

Критерии Показатели  Индикаторы  

  2021 2022 2023 2024 

3.Мониторин

г 

продвижения 

учащихся и 

выпускников 

в выборе 

профессии. 

 

3.1. Процент 

выбора 

профессии на 

основании 

профиля 

ДООП. 

3.2. 

Положительн

ая динамика 

продвижения 

учащихся и 

выпускников 

в выборе 

профессии. 

 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на 

профессионал

ьное 

самоопределе

ние на 5% 

Увеличение 

количества 

выпускников, 

продолживши

х обучение по 

профилю ДО 

в сравнении с 

предыдущим 

учебным 

годом на 2% 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных 

на 

профессионал

ьное 

самоопределе

ние на 10% 

Увеличение 

количества 

выпускников, 

продолживши

х обучение по 

профилю ДО 

в сравнении с 

предыдущим 

учебным 

годом на 5% 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленн

ых на 

профессиона

льное 

самоопредел

ение на 12% 

Увеличение 

количества 

выпускнико

в, 

продолживш

их обучение 

по профилю 

ДО в 

сравнении с 

предыдущи

м учебным 

годом на 7% 

Увеличение 

количества 

программ, 

направленн

ых на 

профессиона

льное 

самоопредел

ение на 15% 

Увеличение 

количества 

выпускнико

в, 

продолживш

их обучение 

по профилю 

ДО в 

сравнении с 

предыдущи

м учебным 

годом на 

10% 

 

Имеется тенденция увеличения количества выпускников, продолживших 

обучение по профилю ДО.  

 Задача 6. сформировать тип корпоративной культуры, стимулирующий 

инновационную активность и профессиональный рост, творческую 

инициативу и самореализацию педагогических работников. 

Сотрудники Центра имеют профессиональные звания и награды: 

 «Отличник образования РФ»                            - 1 

 «Почетный работник общего образования РФ»                 - 8 

 «Заслуженный тренер России»                                             -1 

 Мастер спорта                               - 6 

 КМС                                 - 5 

 Судья Республиканской категории                            - 2 
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 Судья I категории                     - 7 

 Судья II категории                     - 2 

 Судья по спорту                               - 7 

 Призер Всероссийских соревнований                  - 4 

 «Спасатель России»                    - 12 

 Инструктор-турист, гид-проводник                    - 6 

 Дипломанты Всероссийского конкурса по 

учебно-методическим комплексам                                        -7 

47% педагогических работников имеют судейские звания, квалификации 

инструкторов школьного туризма, гидов-проводников, спасателей.  

Педагоги имеют опыт организации и руководства походами, в т.ч. категорийными, 

опыт проведения массовых мероприятий не только муниципального, 

регионального, но и всероссийского уровня.  

  Критерии 2024-2025 учебный год 

 
Количество основных 

работников 74 
 организации (100%) 

 Численность 
Мужчины 32 

 по полу  
 (40%) 

  Женщины 42 
   (60%) 

 
Количество педагогических 

40 

(100%) 

 

работников  

(без 

совместителей)   
 

Численность Мужчины 20 
 

по полу   (50%) 
 

 Женщины 20 
 

  (50 %) 
 

Численность Методист 5 
 

по должности  (13%) 
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 Педагог- 20 

 
 организатор (50 %) 

 
 ПДО 15 

 
  (37 %) 

 
 Педагог-психолог 0 

 
  (0%) 

Вместе с тем в повышении кадрового потенциала есть резерв для 

совершенствования работы, поэтому в Программе развития Центра представлена 

система мер, которая предусматривает: 

 создание системы мотивации педагогической деятельности у молодых 

специалистов,  

 совершенствование профессионального мастерства в области 

информационных технологий, менеджмента в образовании, формирование 

профессиональных компетенций, способных обеспечить принципиально новый 

уровень качества дополнительного образования, соответствующий 

современным требованиям, 

 повышение эффективности педагогического труда в результате 

совершенствования системы экономического стимулирования и социальных 

гарантий работников, 

  создание системы мониторинга профессиональной компетентности 

педагогов-организаторов, методистов и педагогов дополнительного образования 

и оказание методической помощи педагогам и обучающимся. 

Профессиональные объединения педагогов: 

- туристическое объединение (туризм+ ориентирование); 

- спортивное объединение (кикбоксинг+ корригирующая гимнастика+ ГТО) 

- стрелковое объединение (стрельба+ дарц). 

По результатам анкетирования среди педагогических работников, 

удовлетворенность своей работой испытывают 97 % сотрудников. 

Стратегии управления процессом обучения кадров (подготовки, 

переподготовки), предоставление условий для самореализации сотрудников в 
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процессе профессионального и карьерного роста, обеспечении максимального 

соответствия профессиональных возможностей сотрудника требованиям, 

которые предъявляются к занимаемой им должности обеспечило сохранность 

кадрового потенциала – 80%. 

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

2.Внедрения 

новой 

организационно-

управленческой 

модели и 

коллегиальных 

органов 

управления 

МБУДО «ЦДЮТ и 

ПВ  

2.1.Действенно

сть 

функционирова

ния 

коллегиальных 

органов 

управления 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ. 

Вовлечение не 

менее 40% 

коллектива в 

решение общих 

задач МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Вовлечение не 

менее 50% 

коллектива в 

решение общих 

задач МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

 

Вовлечение не 

менее 60% 

коллектива в 

решение общих 

задач МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Вовлечение не 

менее 70% 

коллектива в 

решение общих 

задач» МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ» 

 

В образовательной организации сформированы коллегиальные органы 

управления, к которым относятся педагогический совет, а также Совет Центра, 

предусмотренные уставом образовательной организации. В заседаниях 

педагогического совета, на котором рассматриваются и принимаются решения 

по общим задачам учреждения, принимают активное участие 82 % 

сотрудников. 

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

3.Разработка 

и внедрение 

системы 

педагогическ

ого роста  

3.1. 

Непрерывное 

повышение 

уровня 

профессионал

ьной 

квалификаци

и педагогов и 

специалистов 

МБУДО 

«ЦДЮТ и 

ПВ». 

3.2. Наличие 

системы 

наставничест

ва и 

поддержки 

молодых 

педагогов. 

Повышение 

уровня 

профессиональ

ной 

квалификации 

15% педагогов 

и специалистов 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Обновление 

кадрового 

состава не 

менее чем на 

2%, в том числе 

выпускниками 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Увеличение 

педагогов 

высшей 

квалификации 

не менее чем на 

3 %). 

Повышение   
уровня 

профессиональ

ной 

квалификации 

20% педагогов 

и специалистов 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Обновление 

кадрового 

состава не 

менее 3%, в том 

числе 

выпускниками 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Увеличение 

педагогов 

высшей 

квалификации 

не менее чем на 

4 %). 

Повышение 

уровня 

профессионал

ьной 

квалификаци

и 25% 

педагогов и 

специалистов 

МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Обновление 

кадрового 

состава не 

менее 4%, в 

том числе 

выпускникам

и МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ 

Увеличение 
педагогов 

высшей 

квалификаци

Свидетельст

во о ПК у 

100% 

педагогическ

их 

работников. 

Обновление 

кадрового 

состава не 

менее 5%, в 

том числе 

выпускникам

и МБУДО 

«ЦДЮТ и ПВ. 

Увеличение 

педагогов 

высшей 

квалификаци

и не менее 

чем на 6 %. 

Наличие 4 
педагогов 

наставников.  
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Наличие 1 

педагога 

наставников.  

Наличие 2 
педагогов 

наставников. 

и не менее 

чем на 5 %). 

Наличие 3 
педагогов 

наставников.  

 

100 % педагогических работников имеют свидетельства о прохождении 

курсов повышения квалификации. 

За прошедший период происходит обновление кадрового состава за счет 

привлечения молодых специалистов – 7 человек (34%), в том числе 

выпускниками МБУДО «ЦДЮТ и ПВ. За каждым молодым специалистом 

закреплен педагог-наставник. Учитывая, что для получения высшей 

квалификационной категории необходимо иметь первую категорию и стаж 

работы не менее 2 лет, увеличение количества педагогов с высшей категорией 

станет одной из приоритетных задач в будущем. 

 Задача 7. организовать методическое сопровождение работы 

образовательных организаций, реализующих дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы на территории г. Тулы 

через экспертно-консультационную поддержку участников взаимодействия в 

сфере дополнительного образования. 

6. Проект «Сетевое взаимодействие в социокультурном пространстве»: 

Критерии Показатели  Индикаторы  

2021 2022 2023 2024 

1.Развитие 

привлекатель

ности центра 

через 

организацию 

сетевого 

взаимодейств

ия. 

1.1. Наличие 

системы 

организацио

нной, 

методическо

й, 

экспертно-

консультаци

онной 

поддержки 

участников 

системы 

взаимодейст

вия в сфере 

дополнитель

ного 

образования 

детей на 

своей 

Разработка и 

апробация не 

менее 3 

программ 

взаимодействи

я с 

социальными 

партнерами. 

Наличие 

договоров о 

совместной 

деятельности с 

60% ОО Тулы, 

установление 

новых 

партнерских 

отношений. 

Участие в 2 

грантовых 

конкурсах. 

Разработка и 

апробация не 

менее 5 

программ 

взаимодействи

я с 

социальными 

партнерами. 

Наличие 

договоров о 

совместной 

деятельности с 

70% ОО Тулы, 

установление 

новых 

партнерских 

отношений. 

Участие в 3 

грантовых 

конкурсах. 

Разработка и 

апробация не 

менее 7 

программ 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами. 

Наличие 

договоров о 

совместной 

деятельности 

с 80% ОО 

Тулы 

,установление 

новых 

партнерских 

отношений. 

Разработка и 

апробация не 

менее 10 

программ 

взаимодейств

ия с 

социальными 

партнерами. 

Наличие 

договоров о 

совместной 

деятельности 

с 90% ОО 

Тулы 

установление 

новых 

партнерских 

отношений. 
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территории 

и за ее 

пределами. 

1.2.Результа

тивность 

реализации 

проектов на 

территории 

гТула 

Участие в 4 

грантовых 

конкурсах. 

Участие в 5 

грантовых 

конкурсах. 

 

По итогу реализации данной программы развития были достигнуты 

показатели и критерии по проектным направлениям, что позволяет сделать 

вывод о достижении цели и задач программы. 

Большинство обучающихся имеют глубокий интерес к изучаемым 

дисциплинам и программам обучения, устойчивую мотивацию к занятиям, 

активно используют получаемые знания и умения при проведении различных 

творческих мероприятий.  

Педагоги Центра также выражают большую удовлетворенность своей 

работой с детьми и ее результатами, наличием сложившихся в коллективе 

отношений взаимоуважения и доброжелательной атмосферы, хорошей 

организацией педагогического процесса, возможностью творческой 

самореализации. 

МБУДО «ЦДЮТ и ПВ», вовлекая в свою деятельность большое 

количество обучающихся Тулы, оказывает существенное влияние на качество 

жизни многих детей и взрослых, на позитивные изменения образовательной и 

культурной среды.  

Реализация программы позволяет обеспечить качественную реализацию 

муниципального задания, повысить эффективность образовательного 

процесса. Выбор направлений Программы развития МБУДО «ЦДЮТ и ПВ» и 

программно-плановых мероприятий для их реализации в целом ведет к 

положительной динамике работы МБУДО «ЦДЮТ и ПВ». 
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